COMUNE DI MAGGIORA
PROVINCIA DI NOVARA
AVVISO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti e richiamati:

- il D.Lgs. n. 150/2009: Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in matdriattimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effiaea e trasparenza delle pubbliche
amministraziorii;

- il D.P.R. n. 105/2016:Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipas¢nto della Funzione
Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministr materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazigni

- la deliberazione della G.C. n. 45 dell’11.7.20&h cui sono stati definiti gli indirizzi per la
nomina del Nucleo di valutazione;

RENDE NOTO

che I'’Amministrazione Comunale Maggiora intende gedere alla nomina del Nucleo di
Valutazione (NdV)

COMPOSIZIONE:
Il NdV é costituito in forma monocratica.
FUNZIONI E COMPITI:

Il NdV svolgera le funzioni previste dall’art. 1B, Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione
prevista dalla normativa vigente, dai Regolamentiae altri atti adottati dallAmministrazione
Comunale.

DURATA DELL'INCARICO:
Il NDV rimane in carica tre anni.

Puo decadere per la sopravvenienza di condiziancdmpatibilita, con il venire meno dei requisiti
stabiliti dal regolamento dell’Ente sul funzionarteedel Nucleo di Valutazione.

COMPENSO:

Al NdV verra corrisposto un compenso annuo pari€ad00,00, oltre al rimborso di spese ed
eventuali imposte e contributi previsti per legge.



REQUISITI:
E’ richiesta

a) La cittadinanza italiana o UE;

b) Il possesso di diploma di laurea specialistica oladirea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi. E’ valutabilpassesso di titoli riconosciuti equivalenti
rilasciati in altri Paesi dell’'Unione Europea.

c) E’ richiesta inoltre un’esperienza almeno triennalgosizioni di responsabilita (anche in
aziende private), maturata nei settori del managéndella pianificazione, del controllo di
gestione, dell’organizzazione e della gestionepgesonale, della misurazione e valutazione
della performance e dei risultati, ovvero nel carmgpoidico-amministrativo, tenendo anche
conto dei compiti derivanti dall’applicazione dellaegge 6 novembre 2012, n. 190,
Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione.

In alternativa al possesso di detta esperienzdjesie equivalente I'iscrizione all’Albo dei
Segretari comunali e provinciali o I'esperienza unata, per almeno due anni, presso un
OIV o Nucleo di valutazione, purché non sia intew& la motivata rimozione dall’incarico
prima della scadenza.

INCOMPATIBILITA' E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA:
Non possono essere nominati coloro che:
- sono dipendenti dell'’ Amministrazione comunal&ldggiora;

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacalieero
che abbiamo rapporti continuativi di collaboraziandi consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi eiche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

- sono stati condannati, anche con sentenza n@ataais giudicato, per i reati previsti dal Capo |
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

- hanno svolto incarichi di indirizzo politico ocdperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune, nel triennio precedente la nomina;

- si trovano, nei confronti del Comune, in unaaione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini entro il terzo grado;

- hanno riportato una sanzione disciplinare supeda censura;

- sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svaoigde funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

- hanno in corso contenziosi con I'Ente;



- hanno un rapporto di coniugio, di convivenzapdientela o di affinita entro il terzo grado con il
Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenticajiin servizio nellAmministrazione comunale,
con I'Organo d’indirizzo politico — amministrativancon il Revisore Unico dei Conti;

- sono stati rimossi dall'incarico di componentd’@el.V. o altro organismo di valutazione prima
della scadenza del mandato;

- sono Revisori dei Conti presso il Comune che@saé&incarico;

- incorrano nelle condizioni d’'incompatibilita eeleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall'art. 236, D.Lgs. n. 267/2000;

- incorrono nelle condizioni di ineleggibilita ecionferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.
DECADENZA E REVOCA

Il Nucleo di Valutazione pud essere revocato dabl&to a seguito di grave inadempienza ovvero
accertata inerzia.

| provvedimenti che dispongono la revoca del Nucledgalutazione sono adottati dal Sindaco.

Il Nucleo di Valutazione continua ad esercitarepteprie funzioni fino alla homina del nuovo
Organismo.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDDATURE:

Gli interessati dovranno far pervenire la proprémdidatura mediante presentazione dell'allegato
modulo, compilato, datato o sottoscritto, del promurriculum professionale in formato europeo,
datato e sottoscritto, riportante la seguenteudigit‘sotto la mia personale responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12(@@0consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di &tia in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaroeh
guanto indicato nel presente curriculum corrispondeveritd, nonché della fotocopia di un
documento di riconoscimenti in corso di validigairo il 27.7.2024 direttamente presso I'Ufficio
Protocollo del Comune di Maggiora tramite il prapindirizzo di posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.maggiord.

Non verranno prese in considerazione le candidature

- trasmesse con modalita diverse da quelle indicate

- pervenute oltre la data sopra indicata, anclepedite entro il termine previsto;

- prive di curriculum debitamente datato e sottidteccon le modalita sopra evidenziate;
- incomplete dei dati e documenti richiesti;

- prive di fotocopia di documento di riconoscimeirtaorso di validita.



MODALITA’ DI SELEZIONE:
Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Sindacovmerocedura comparativa dei curricula.
La procedura di cui al presente avviso non da lulgoformazione di alcuna graduatoria.

Il nominativo, il curriculum e il compenso del Neol di Valutazione sono pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Maggiora.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:
Per eventuali informazioni contattare I'Ufficio Setgria.

L'Amministrazione Comunale di Maggiora si riserVdiritto di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente avvis giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal preseniso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente.

PUBBLICITA":
Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzlendel Comune di Maggiora;
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i datspeali forniti per la partecipazione alla presente
procedura sono raccolti ai soli fini della gestiodella procedura stessa e per gli eventuali
successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il cetd deve esplicitamente manifestare |l
consenso all'utilizzo dei dati personali forniti @omune di Maggiora per la partecipazione alla
presente procedura.

Maggiora, 12.7.2024



