Dati personali

Istruzione

Lingue straniere

Conoscenze
informatiche

Conoscenze tecniche

Esperienza e percorso
lavorativo

Luca Fasola

Stato civile:

Data di nascita:
Luogo di nascita:
Residenza:

1999

Diploma di “Perito Chimico Industriale Capotecnicabn valutazione finale di 48/
conseguito presso l'lstituto Tecnico Industrialat8ie “Leonardo da Vinci” di Borgomanero

Inglese: buona conoscenza
Francese: scolastico

Buona conoscenza di: Excel, Word, gestionale SAP

¢ Gestione di processi di galvanica e finiture sgedimonzo, rame, nichel satinatoro,
nichel fosforo) e loro relative manutenzioni e hisoni delle varie problematiche
natura chimica.

¢ Gestione del personale addetto alle varie operadioeparto
¢  Gestione della produzione interna e Clterzi.

¢ Buona autonomia nella manutenzione straordinaeitirigla € meccanica degli impianti

¢ Gestione depurazione e trattamento acque a scait) con conseguente gestione
rifiuto prodotto

¢ Buone conoscenze di pulitura metalli, spazzolaguvarie applicazioni

¢ Buone conoscenze di verniciatura (elettrostatipaleere epossidica, elettrostatica a
liquido)

¢ Ottime conoscenze di normative e modalita di gastidei rifiuti pericolosi
¢  Ottime conoscenze in termini di controllo qualitériteri di accettazione

¢  Ottime conoscenze dei decreti e delle regolamemaambientali (dlgs 81/08, 334/99,
IPPC, AlA, valutazione dei rischi)

¢ 1999 apprendista nel reparto di trattamenti sugiaffidella rubinetteria Webert S.r.1.
Maggiora

¢ 2000 assegnazione della mansione di capo turnoepelto di trattamenti superfici
della rubinetteria Webert S.r.I. di Maggiora

¢ 2002 assegnazione della mansione di Responsdiléparto nel reparto di trattame
superficiali della rubinetteria Webert S.r.l. di §tpora

¢ 2003 assegnazione delle mansioni di: Assicuratela Qualita, responsabile azient
per lo smaltimento dei rifiuti pericolosi, referentaziendale per la stesura d
valutazione dei rischi e del rischio chimico predaoRubinetteria Webert S.r.I
Maggiora

¢ 2005 Responsabile di reparto nel reparto trattainseperficiali della Rubinetteria Otto
& Meloda S.P.A.

¢ 2006 assegnazione detteansione di responsabile aziendale per lo smaltiongsi rifiuti
pericolosi presso Ottone & Meloda S.F



Stage / Formazione

Caratteristiche personali

Obiettivi

*

* & & o o o

2008 assegnazione della mansione di referentendale per la stesura de
adeguamenti alla legge 334/99 Seveso, valutazisoki e rischio chimico presso Ottc
& Meloda S.P.A.

2010 assegnazione della mansione di Responsabile dmergenze, &ponsabil
sistema di gestione della sicurezza e ambiente AB&$30 Ottone & Meloda S.P.A.
2014 O&M S.r.l (ex Ottone & Meloda)

2015 WTS GROUP S.P.AResponsabile trattamenti superficiali, referentegbieenti di
controllo (ARPA, SPRESAL,CERTIFICAZIONI), gestione rifiuti aziendali, ASF
referente AlA.

2024 WTS GROUP S.P.A. Responsabile di stabilimeoto delega della gestione
personale, sicurezza e ambiente

Addetto SPP Modulo B Macrosettore n 4 Manifatturjéndustria

Corso regolamento REACHpyalutazione, autorizzazione, restrizione delle @z
regolamento CLP- Classificazione, etichettaturdahaggio di sostanze e miscele

Corso di rischio di incidente rilevante-D.Lgs. 334/
Formazione preposto aziendale

Formazione dirigente aziendale

Addetto prevenzione incendi — rischio elevato
Addetto utilizzo carrelli elevatori

Addetto alle lavorazioni in quota

Buone capacita relazionali e comunicative. Spicedtitita di Problem Solving. Efficienz
affidabilita e competenza nello svolgere quantoneigichiesto dalla direzione aziend
Carismatico nei confronti dei propri subalterntjroe capacita organizzative

Svolgere la mia mansione e applicare le mie comzscé aziende indirizzate alla contil
crescita soprattutto dal punto di vista innovativo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base art. 13 del D. Lgs 196/2003



