VERBALE DI PREINTESA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2015
COMUNE DI MAGGIORA

In data 15 ottobre 2015 alle ore 16.00, si & svolta la riunione per la preintesa della contrattazione

decentrata presso il comune di Maggiora alla presenza di:

» Regis Milano dr. Michele, Segretario Comunale

» Franzini dr. Annalisa, Responsabile Servizio Finanziario

o Componenti della delegazione trattante di parte pubblica
Brandolisio Francesca, Rappresentante Sindacale Unitario
Orlandi Francesco, Funzionario provinciale FP CGIL
Di Piero Francesco, Funzionario provinciale CSA — FIADEL - ASSENTE
Troiani Maria Rosa, Funzionario provinciale CILS FP

o Componenti della delegazione trattante di parte sindacale.
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Viene presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica la quantificazione del fondo di
produttivita per I'anno 2015, cosi come determinata con provvedimento n. 20 del 15 ottobre 2015:

Quantificazione fondo 2015

Anno 2015

Lettere a) b) e ¢), primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999 11.019,84
Lettera g), primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999 - risorse LED 1999 4.530,36
Lettera j), primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999 - 0,52% monte salari 1997 539,43
Articolo 14, comma 4, riduzione 3% straordinari 49,53
Art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 - 1,1 % monte salari 1999 1.605,51
Art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 (RIA cessati prima del 2008) 890,64
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 — 0,62% monte salari 2001 849,53
Art, 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 — ulteriore incremento 0,50% monte salari 2001 685,10
Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006 1.140,77
Art, 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 1.267,94
Indennita di comparto a carico del bilancio 327,47
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 02-03 339,04
Dichiarazione congiunta 4 CCNL 04-05 363,61
Parere ARAN CCNL 06-07 415,61
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 2009 211,90
Totale fondo parte stabile 24.236,28

Si concorda:

1. di effettuare dal 1° dicembre 2015 due progressioni economiche orizzontali come specificato:

G2 Progressione economica C3

B3 giuridico Progressione economica B4

2. di programmare le progressioni economiche relative alle categorie non comprese nel presente

accordo a partire dall'anno 2016.

Si da atto che vengono finanziate con la parte stabile del fondo le seguenti voci:
e Progressioni economiche assegnate per un totale di € 10.356,36
o Indennita di comparto per un totale di € 3.563,04




Si concorda, inoltre, la seguente suddivisione del fondo residuo:

indennita ex art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01/04/1999

€ 2.125,00 per la responsabilita di gestione in
autonomia dell’ufficio anagrafe - valutazione
ottenuta sulla base dell'analisi congiunta dei
criteri per la pesatura delle indennita per
particolari responsabilita del 19/03/2015: punti
85

indennita ex art.
01/04/1999

17, comma 2, lett. f) CCNL

€ 1.750,00 per la responsabilita di gestione in
autonomia della biblioteca - valutazione ottenuta
sulla base dell'analisi congiunta dei criteri per la
pesatura delle indennita per particolari
responsabilita del 19/03/2015: punti 70

indennita ex art. 17, comma 2, lett. i) CCNL

€ 300,00 per le specifiche responsabilita affidate

01/04/1999 all'istruttore addetto all’ufficio tecnico e tributi
indennita ex art. 17, comma 2, lett. ) CCNL | € 1.300,00 per il disagio relativo alla guida
01/04/1999 scuolabus per l'operaio in servizio

indennita ex art.
01/04/1999

17, comma 2, lett. e) CCNL

€ 300,00 per il disagio dell'operaio in
convenzione a 18 ore settimanali da settembre
2014

Residuano € 4.541,88 , che andranno a finanziare la produttivita collettiva prevista dalla lettera a),
comma 2, dell'art. 17 CCNL 01/04/1999 per cortispondere compensi correlati al merito ed all'impegno

individuale in modo selettivo.

Tale somma verra suddivisa a seguito di valutazione individuale operata dai Responsabili dei servizi
su apposita scheda di valutazione, di cui verra data informativa alla parte sindacale, che tenga conto
dei seguenti parametri valutativi, secondo quanto comunicato dal Segretario Comunale con nota prot.

4808 del 24/10/2011

- Per la categoria C
1) capacita propositiva

2) capacita di relazionarsi con l'utenza e con la struttura

amministrativa interna
3) impegno
4) disponibilita
5) competenze e preparazione professionale
6) autonomia operativa

7) capacita di gestire 'ufficio in assenza del responsabile

del servizio

- Per la categoria B

1) impegno

2) autonomia operativa

3) capacita professionali

4) rapporti con i colleghi e superiori

5) disponibilita ad eseguire lavori imprevisti senza

contestazioni

6) rapporti con i fruitori dei servizi di viabilita e cimiteriali

7) riservatezza
8) cura dei mezzi in dotazione

Valutazione da 1 a 10
Valutazione da 1 a 10

Valutazioneda 1 a 10
Valutazione da 1 a 10
Valutazioneda 1 a 10
Valutazione da 1 a 10
Valutazioneda 1 a 10

Valutazione da 1 a 10
Valutazioneda 1 a 10
Valutazione da 1 a 10
Valutazione da 1 a 10
Valutazione da 1 a 10

Valutazione da 1 a 10
Valutazione da 1 a 10
Valutazioneda 1 a 10 .



Pertanto si possono riepilogare le voci di spesa relative al fondo di produttivita del 2015 secondo la
seguente tabella:

Suddivisione fondo Anno 2015
Progressioni orizzontali e Led € 10.356,36
Indennita di comparto € 3.563,04
Totale distribuzione parte stabile € 13.919,40
Compensi produttivita art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 01/04/1999 € 4.541,88
Indennita disagio guida scuolabus € 1.300,00
Indennita disagio convenzione operaio € 300,00
Indennita art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01/04/1999 responsabilita € 3.875,00
anagrafe / biblioteca

Indennita art. 17, comma 2, lettera i) CCNL 01/04/1999 ufficio tecnico e tributi | € 300,00
Totale distribuzione parte residua € 10.316,88
Totale distribuzione fondo produttivita € 24.236,28

In relazione agli obblighi dei servizi associati si concorda che, entro gennaio 2016 o allatto della
definizione se precedente, le parti si incontreranno per definire i criteri di attribuzione del fondo
2016 ed in particolare le specifiche responsabilita.

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale




