VERBALE DI PREINTESA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016

COMUNE DI MAGGIORA

In data 13 ottobre 2016 alle ore 11.30, si & svolta la riunione per la preintesa della contrattazione

decentrata presso il comune di Maggiora alla presenza di:
» Regis Milano dr. Michele, Segretario Comunale
> Franzini dr. Annalisa, Responsabile Servizio Finanziario

o Componenti della delegazione trattante di parte pubblica
» Brandolisio Francesca, Rappresentante Sindacale Unitario

» Orlandi Francesco, Funzionario provinciale FP CGIL

o Componenti della delegazione trattante di parte sindacale.

Viene presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica la quantificazione del fondo di
produttivita per 'anno 2016, cosi come determinata con provvedimento n. 39 del 10 ottobre 2016:

Quantificazione fondo 2016 Anno 2016

Lettere a) b) e ¢), primo comma, art. 15 CCNL 1/04/1999 €11.019,84
Lettere g), primo comma, art. 15 CCNL 1/04/1999 - risorse LED € 4.530,36
1999

Lettere j), primo comma, art. 15 CCNL 1/04/1999 - 0,52% € 539,43
monte salari 1997

Articolo 14, comma 4, riduzione 3% straordinari € 49,53
Art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001 - 1,1 % monte salari 1999 € 1.605,51
Art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 (RIA cessati prima del 2008) € 890,64
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 - 0,62 % monte salari € 849,53
2001

Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004 - ulteriore incremento € 685,10
0,50% monte salari 2001

Art. 4, comma 1, CCNL 9/05/2006 € 1.140,77
Art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 € 1.267,94
Indennita di comparto a carico del bilancio € 32747
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 02-03 € 339,04
Dichiarazione congiunta 4 CCNL 04-05 € 363,61
Parere ARAN CCNL 06-07 € 415,61
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 2009 € 211,90
Totale fondo parte stabile € 24.236,28

Si concorda:

1. di effettuare dal 1° dicembre 2016 due progressioni economiche orizzontali come specificato:

Categoria B

Categoria C

2. di programmare le progressioni economiche relative alle categorie non comprese nel presente

accordo a partire dall’anno 2017.
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Si da atto che vengono finanziate con la parte stabile del fondo le seguenti voci:
o Progressioni economiche assegnate per un totale di € 10.356,36
o Indennita di comparto per un totale di € 3.224,52

Si concorda, inoltre, che:
- nel 2017 le indennita art. 17 comma 2 andranno riparametrate nell'ottica delle progressioni:
- indennitd ex art. 17, comma 2, lett. f) i) ed e) CCNL 01/04/1999 destinata alle specifiche
responsabilitd dipendera dalle valutazioni dei rispettivi responsabili dei servizi sulla base dei
criteri di cui all'accordo dell‘analisi congiunta del 19 marzo 2015.
Le parti concordano sin d’ora di attribuire una quota pari ad € 500,00 quale indennita di disagio da
riconoscersi al servizio segreteria per le sostituzioni del personale addetto ai servizi demografici.

Pertanto si possono riepilogare le voci di spesa relative al fondo di produttivita del 2015 secondo la
seguente tabella:

Suddivisione fondo Anno 2016
Progressioni orizzontali e Led € 10.871,69
Indennita di comparto € 3.224,52
Totale distribuzione parte stabile . € 14.096,21
Parte residua da distribuire € 10.140,07
Totale distribuzione fondo produttivita € 24.236,28
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