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Criteri per la pesatura delle indennità per partico lari responsabilità – art. 17, c. 2, 

lett. f) del ccnl 1.01.1999 
 
20 punti APPARTENENZA ALLA CATEGORIA 
40 punti COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN 

RELAZIONE AL GRADO DI 
RESPONSABILITA’ 

40 punti LIVELLO DI AUTONOMIA 
 
Criteri esplicativi degli indicatori 
 
Punti Appartenenza alla categoria – 20 punti 
20 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti alla 

categoria D che vengono investiti degli incarichi 
15 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti alla 

categoria C che vengono investiti degli incarichi 
10 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti alla 

categoria B che vengono investiti degli incarichi 
 
Punti  
40 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono 

responsabilità collegate ad attività per la 
realizzazione delle quali è necessario gestire 
procedimenti particolarmente complessi e non 
ripetitivi, che comportano un notevole rilievo 
esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere 
adempimenti previsti da leggi o regolamenti. 
Tali incarichi denotano anche relazioni e 
rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 
giurisdizionali ecc.) La complessità si misura in 
relazione al livello di discrezionalità 
amministrativa o tecnica (grado di dettaglio 
nell’ambito della disciplina di riferimento) 
rimesso in capo a chi assume le particolari 
responsabilità, distinguendosi i casi in cui la 
procedura e l’atto sono standardizzati fini a 
quelli in cui l’attività richiesta è 
prevalentemente diversa e non definibile. 

30 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono 
responsabilità collegate ad attività per la 
realizzazione delle quali è necessario gestire 
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 
comportano un rilievo esterno, trattandosi di 
incarichi volti a svolgere adempimenti previsti 



da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano 
anche relazioni e rapporti interorganici e 
intersoggettivi (istituzioni, enti, organi 
giurisdizionali, organi di massimo vertice 
politico dell’Ente ecc.) 

20 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono 
responsabilità collegate ad attività per la 
realizzazione delle quali è necessario gestire 
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 
comportano un rilievo esclusivamente interno 
all’Ente o alla struttura organizzativa di 
pertinenza, trattandosi di incarichi volti a 
svolgere adempimenti previsti da leggi o 
regolamenti. 

 
Punti  
40 Tale criterio esprime un elevato livello di 

autonomia operativa o di incidenza nelle attività 
di supporto tecnico alle decisioni che assume 
l’Ente. 

30 Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate, 
in tali casi l’autonomia comporta responsabilità 
nello svolgimento di programmi operativi 
definiti e secondo una prassi consolidata. 

20 Il soggetto svolge incarichi che comportano un 
modesto livello di autonomia operativa in 
quanto i procedimenti assegnati sono governati 
in misura prevalente al Responsabile del Settore 
Organizzativo di riferimento. 

 


