VERBALE DI PREINTESA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2018
COMUNE DI MAGGIORA

._lj}dét& 3 offobre 2019 zlle ore 15.00, si & svolta la riunione per ta preintesa defla contrattazione decantrata presso it comune di
# Maggiors alla prasenza di:
,;Hg Regis Milano dr. Michele, Segretario Comunale
¥  Franzint dr, Annalisa, Responsabie Servizio Finanziario

o Componenti della delegazione trattanis di parte pubblice
Brandcfisio Francesca, Rappressntanie Sindacale Unitario
Piizalis Emanusle, Funzionarip provinciale FP CGIL
Di Plero Francesso, Funzionario provincials CSA — FIADEL - ASSENTE
Trolani Maria Rosa, Funzionario provinciale CILS FE - ASSENTE

o Compeneni della delegazione trattante di parte sindacale.

PREMESSA
il Contratto Collettive Decentrato Integrative ed il nuovo modelic di relazioni sindacali cosi come previsto dal Coniratte Nazionale di
Lavoro sottascritto In data 21 magaio 2018, sono gli strumant offerti per valorizzare le persone che lavorano nef'Ente, accompagnare
il camblamento e la rqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei valori di servizio quaie cardine su cul
arficclare professionaiitd, compstenza, merito o produttivita,
Le delegazioni trattant, rilevato che:
- &l sensi dell'art.2, comma 3, del P.Lgs. n.185/01 e sucoessive modifiche ed integrazioni, | rappori individuaii di lavoro dei dipendent
dsile amminisirazioni pubbliche sono disclplinai contrativalmente, mediante stipulazione di apposit contratti collettivi, é che Part40 del
citato Dacrelo prevede che fe Pubbliche Amministrazion! attiving autonomd livelli di contraitazions integrativa, nsl rispetto dei vincoli di
bilancio & sulle materie 2 nei imiti stabilitl dal CCNL, tra i soggetd che questullimo prevede, articolandoli in due livelh di comtratiazione
colleitiva, ¢ pertanto in contratizzions nazionals & contrallazione decentrata Integrativa riferita a clascun ente;
- V'art40, comma 3, dal citato Decreto stahuisce che la contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge ra | soggetti & son
te procedure negoziali previste dal C.C.N.L,;
- Fart.47 del D.Lgs. 165/2001 dieciplina i procedimento di confraliazione eollettiva a livelio nazionale;
- In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennis 2016 - 2018:
- 'an.7 del predetto CCNL disciplina | soggetii e le materie cogetio di contrettazione collettive integrativa;
- Fart.8, comma 1, del CONL 21/05/2018 prevede che il contratio collettivo integrative ha durata tlennale o si riferisce 2 tulte le
matere di cul ail'arl. 7, comma 4 & che | eriferi & ripartiziane defle risorse disponibili tra le diverse modalitd di utifizzo, o cui alfa lettera
&) doi cllato comma 4, possono essere negoziafi con cadenza snnuais; ] )
- in seguito affentrata in vigore del D.Lgs, 27.10.2008 n.150 (Riforma Brunetta) avents ad oggetio: "Afuazione delia fegge 4 marzo -
2009, n.15, in matera di otfimizzazione della produttivita del lavoro pubblico o di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amminisirazioni” Il Comune di Maggiora ha adeguato | propri strummenti di misurazione & valutazione delle performance organizzativa
del personale,
Richiamat! | sottoelencati provvedimenii:

- la defiberazione di Giunta Comunale n. 40 del 21.08.2018 con cul & stata costitufta la delegazione trattante di parte
pubblica at sens! degli artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CONL 24 086.2018, destinata & rappresentars Ia parte datoriale nelle trattative
per la defirizione del CCDI e abilitata alle tattative con ia controparts sindacale in sede df contrattaziona decentrata sufle materie che |
C.C.N.L. ad essa demandano, tra le quali la stipulazione dei contratt decentrall integrativi de! personale dipenderts e che la stessa
opera sulia base degli indirizz definili dalla Glunta Comunale, organo doputato ai sensi deil' art. 4, comma 1, iett b}, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per fazione amminisirativa e per la gestione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 da 21.06.2018, con cul i & provveduto alia conferma della dotazione organica
deifEnte e afla determinazione del fabbisogno ennuate del personsle, verficando che nelEnts non sono presentl situszioni di
eccedenza o df soprannumerarietd.

- Ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 27.12.2018, con cul & stato approvato il Bilanclo di Previsione per g
esercizi 2019/2021 o relativi allegati, unitamente al Documento Unico di Programmazione Semplificate per i triennic della
programmazione finanzlaria 20419/2021;

- 1@ deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 10.01.2018, con cul & stalo epprovato il Piano degli Obiettivi e delle
Parformances:

V'V

Richlamato ['art.8, comma 2bls, ultimo periodo, del DL 7812010, convertito con Legge n.122 del 30/07/2010, cost come modificato
daifar.1, comma 456, defla L. 27 dicembre 2013, n.147, ai sensi del quale “A decorrers dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 rammoniare complessivo delie risorse destinate annualmente al trattamento acvessoric del personale, anche «f fivello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui al'arficala 1, comma 2, del decrefo legislative 30 marzo 2001, n.165, nen
pud superare i corrispondente imporio delfannc 2010 ad 8, comungGue, autematicamente ridollo In misura proporzionaie afia
fduzione del personale In servizio. A decomere dal 1° genngiv 2015, le risoree destinate annualmente al traftamento economico
accessorlo sohe decurtate di un importe pari alle riduzioni cperate per sffetlo del precedente pertodo™, ovverc per quanto oparato (a
saido) nel quadriernio 2011-2014; _

Rilevato, pertanto, che le decurtazioni effettuate nel periode 2011 - 2014 diventeno permanant ¢ non possono pill essere recuperats,
in guanio gli effefti dei fagli nel periode considerato devono esserc mantenuti anche in sede di determinazione dei fondf per i periodi
successivi 8, quindi, la riduzione da apportare al fondn per clascuna annualitd a decorrers dal 2015 & pari alla somma delle
decuntazion! operate per sffetta del blocco nel quadriennio dal 2041 i 2014 (limite del fonde rspetto alfanno 2010 s obbiigo di
decurtazione de! medesimo per la dirminuzione del personale in servizio} (art.1, comma 4586, delfa Legge n.14/2013};
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Richiamato 1 disposto deli'an.23, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017: “Neile more di quanto previsto dat co. 1, al fine di assicurare la
.- sémpiificazione amminisirativa, la valorizzazione del merile, s qualita dei servizi & gerantire adeguati livelll di sfficienza ed

-economicitd  delfazione amministrative, assicurande al contempe Finvarianza della spesa, a decomere dal 1° gennaic 2017,

ammontare complessiva dells risorse destinate annuaimente &l trattamento accessorio del personsle, anche di livelo dirigenziale, di

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui ail'art.1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marze 2001, n.185, noen pud supsrare i

corrispondente importo determinato per Panne 2016, pol modificato dall*art 33 commi 1 ¢ 2 del DI 342019 (“Decreto

- Lrgheita™), convertito in Legge 58/2018, il quate fa riferimento per §i tetto non pil al 2018 ma al valore medio procapits da
4 are in base al personale in servizio al 31/12/2048.

nsiderato che:

- Pimporto del fondo risorse decentraie per I'anno 2098 & di € 25.333,02 a cui agglungere In deroga 'aumento gia
previsto gluridicamentie dall’art. 67 comma 2 lett 8} del CONL 217082018 (€. 83,20 psr ogni dipsndente in servizio al
31/12/2015)

~ il numero dei dipendenti in servizic al 31/12/2018 ¢ lo otesso del 2012 e pertanto rimane invariato il vaiore medic
procapite

- per Panno 2019 sono previstl gli incrementi variabili a destinazione vincalata derivanti da sponsorizzazionifservizi
coente terzi per € 1.264,85 (art. 87 comma 3 lett. ale da incentivi funzioni tecniche per € 2.239,00 {art. 67 comma 3 lett.
A
the in conseguenza di quanto sopra premesso il fondo rigorse decentrate per Panno 2019 viene determinate in €
28.854,19 di cui € 25.350,34 di risorse siabill o € 3.503,85 di incrementi variabill a destinazione vincolata coms da
prospetto allegato al presente accordo.

Considerato che Iz tratlativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI -« parte sconoimica, del personale dipendente pes fanno
2ﬁ19 é finalizzata al raggiungimento del seguent risultat:

miglioramente delfefficienza, efficacis ed economicita dellorganizzazione;

¢ acerescimento motivazionale e crescita professionale del personale

. determinazione di un legame sirstto tra incentivezione economica s valutazions del risuliati raggiunti dai singoﬁ dipendenti e
dal gruppi di lavoro nei guali sono inseriti;

. ottimizzazione dell'utiizzo deile risorse urnane attraversoe ragionevolf criteri di flessibilitd;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del CCNL del personale non dirgente per it ennic 2016-2018 softoscritlo in data 21.05.2016 o
formulars a presente Pre-intesa.

Viene presentata dalla delegazione frattante di parte pubblica 1a quantificeziene del fondo di produ!tmté per lanno 2018, cosl come
determinata con provvedimento n. 43 del 26 settembre 2019:

RISOASE §TARNL

Art. 67 cornma 1 24,236,289
Art. 87 comma 2 lett. &) ' 582,40
Arl. 67 comma 2 igit, b} 531,66

Art, 67 comma 2 leff. ¢} : -

A, 67 comma 2 latt d) -

Arl. 87 comma 2 Jedl. e} -

Art. 67 comma 2 lett. f}

Art, 67 comma 2 letf. g} ‘ -

Art. 87 eomma 2 lett, h)

TOTALE RISORSE STABIL! 25.380,343

Art. 57 comma 3 lett, a) 1.284,85

Arl. 67 comma 3 left. b)
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[Art, 67 comma 3 lett. c) 2.230,00

Art. 67 comma 3 lefl. d) i

Art, 67 comma 3 loil. 8}

A
: .ﬁ;’-'t.ﬁ? comma 3 fetl. )
ba

ARt 67 comma 3ett, g)

Arl. 67 comma 31ell. h)

Art. 57 comma 3 fetl. )

AR 7 comma T1ef. )

Art. 67 comima 3 lett. k)

Art. 88 comma 1 ;Résidui anni precedenti di risorse stabil

TOTALE INCREMENTI VARIABILY 3.503,85

TOTALE] - 25.854.19

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016') -

TOTALE FONDO 2813 28.854 .19
Si da atio che vengono finanziate con ka parte statile del fondo le seguenti voel:
s  Progressioni eponomiche assegnste per un fotale di € 12.086,05
s Indennita di comparto per un otale di € 3.084,82

Sl concorda che:

1.

2.

S

Si attribuisce lindennita ex art. 70 quinguies de! CCNL 2018/18 fgla 17, comma 2, lett. f) CONL 01/04/1988) di € 2.500,00
per ia gesticne in autonomia delfufficio demeografic);

Si attribuisce lindannita di disaglo (gia art. 17, comma 2, lett. 6) CCNL 01/04/1868, ora art. 88, comma 2, lettera c) del
CCRHNL 2016/18) al personala impiegatizio che suppoerta | servizi demografici per garantire lapertura 2l sabato e la sostituzione
nel caso di assenza come segue: € 10,00/ giome per circa 60 glorate medie lavorative annue.

Si attribuisce Vindennitd gia ex art. 17, comma 2, lett. ) CCNL 01/04/1999, ora art. 88, comma 2, letiera c} del CONL
2016/18) al personale operaic & aullsta scuolabus che svoige sfiivits disagiste esercitale in condizionl df esposizione ad
agent atmosferici avwersi, in condizion sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi olire che connesse all'sspletamento di servizi
urgenti “su chiamata®, nonché athhvita con alcuni fattori di rischio coltegati ali'villizze i material particolari oltre che alla guida
di mezzi speciall come segue: £. 6,50/ glorno per circa 180 giornate medie laverative conngsse al servizio scuolzbus

i attribuisce TMindannita ex art. 70 quingules del CCNL 2018/18, gid art. 17, comma 2, left. i) CONL 01/04/1686, un'indennita
di Importo massimo non superlore a € 350,00 annui lordi per compensare le specifiche responsabllitd de! parsonale delie
categorie B e C, non incaricato di posizione organizzativa, atiribuite con atlo formale dagli enti derivanti dalle qualifiche di
Uffictale di stato civile & anagrafe e ufficiale sletiorsle nonché dj responsabile dei fributi;

Vengono altresi confermat! | parametri di riparto gia concordati ed utilizzati per  2018;

La parte sindacale richiams i mancato accorde come definito in sede di contratiazione 2018 in merito alta previsione delle progrsseloni

cat. I, richiedendo di attivare listituto nel 2620 con decorrenza dat §1/01 delic stesso anno.

Pertanto si possono riepilogare le voci di spesa relative al fondo risorse decentrate def 2019 secondo la seguenie fzbella;

| Suddivisions fondo , , | Anno 2019
. Progressioni orizzontali e Led o € 1208606 |
! Indennitd di comparto o 1€ 3.08482

Totale distribuzione parte stabile o » £ 15.470,87

 Parte residua da distribuire

10.179,47

€
Parte variabile a destinazicne vincolata o 7 € 3.503,8%
TOTALE FONDO 2019 €

28,854,19




.:Si'da inoltre atto che, come previsto dalla DGC N. 27 DEL 29/03/2018, viene operato un riconoscimento
temporaneo delfimporto di € 1.500,00, quale guota di indennita di posizione al tecnico responsabile di senvizio
di altro Ente, con deduzione di pari quota dalla retribuzione di posizione del teenico responsabile di servizio
a!ig,_dipendenze di questo Comune.
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Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
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