
 

 

 
Modello 2  

 
 
 

CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA 
REALIZZAZIONE DELLA  
MISURA A / DISOC45 

 
“CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE IN 

CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE” 
in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla 

D.G.R. n. 13-678  del 27/12/2024 
 

periodo 2025-2026 
 
 
 

D.D. n     166         del        02/04/2025              
 

 
 
 

SCHEDA PROGETTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Direzione Istruzione Formazione e Lavoro Settore Politiche del Lavoro 

Bando Misura A / DISOC45  “Cantieri di Lavoro per Persone disoccupate in 
condizione di particolare disagio sociale 2025-2026” 

 
Pagina 2 di 8 

 

 

 
INTEGRAZIONE ORARIO DI APERTURA BIBLIOTECA COMUNALE. 
ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL SERVIZIO DI RIORDINO E SCARTO ATTI DI 
ARCHIVIO CON SUCCESSIVO CENSIMENTO ORIENTATIVO. 

Avvio cantiere1 previsto per il 01/10/2025                             Fine lavori2 prevista per il 30/09/2026                               
 

SEZIONE 1   
A.1 Caratteristiche dell’Ente proponente – Esperienza pregressa  

Denominazione e Ragione Sociale COMUNE DI MAGGIORA 
Codice Fiscale/Partita IVA 82000330033/01092040037 
Natura giuridica PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Rappresentante Legale ROBERTO BALZANO 
Indirizzo Sede Legale  PIAZZA CADUTI N. 1 
Città MAGGIORA 
Provincia NOVARA 
CAP 28014 
Tel. 032287113 
  
e-mail segreteria@comune.maggiora.no.it 
PEC protocollo@pec.comune.maggiora.no.it 

 
Referente del Progetto (nome e 
cognome) 

Alessandro Tommaso Travaini 

Tel. 032287113 
e-mail segreteria@comune.maggiora.no.it – tributi@comune.maggiora.no.it 

 
 
SE PROGETTO PRESENTATO IN PARTENARIATO CON ALTRI SOGGETTI INSERIRE I DATI DI CIASCUN COMPONENTE     
 
1.2 Dati partner   
Denominazione e Ragione Sociale  
Codice Fiscale/Partita IVA  
Natura giuridica  
Rappresentante Legale  
Indirizzo Sede Legale   
Città  
Provincia  
CAP  
Tel.  
e-mail  
PEC  

 (Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1  Data indicativa  
2  Data indicativa 

DENOMINAZIONE PROGETTO: 
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1.3 Cantieri di lavoro realizzati dal 1 gennaio 2021 (proponente Comune di Maggiora) 
Esercizio:  2020 
X FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione: MANUTENZIONE IMMOBILE DESTINATO A 
SERVIZI DI CARATTERE SOCIALE. MANUTENZIONE VERDE 
PUBBLICO 

dal: 01/06/2021 al: 30/06/2022 

Esercizio: 2020 
□ FINANZIATO 
XAUTO-FINANZIATO 

Denominazione: MANUTENZIONE IMMOBILE DESTINATO A 
SERVIZI DI CARATTERE SOCIALE. MANUTENZIONE VERDE 
PUBBLICO  

dal: 04/07/2022 al: 04/01/2023 

Esercizio:   
X FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione: VALORIZZAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO 
URBANO. MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO, ARREDO 
URBANO E CIMITERO (CANTIERE OVER 58) 

dal: 07/11/2022 al: 21/11/2023 

Esercizio:   
X FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione: SUPPORTO AGLI UFFICI DELL’ENTE PER LA 
PROMOZIONE DEL TERRITORIO E L’INFORMAZIONE 
TURISTICA.(CANTIERE OVER 58) 

dal: 01/08/2023 al:12/08/2024  

Esercizio:   
X FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione: MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO, ARREDO 
URBANO E CIMITERO. 

dal: 25/03/2024 al:07/04/2025 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:. dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

 
 
1.4 Cantieri di lavoro realizzati dal 1 gennaio 2021 (partner C.I.S.S. Borgomanero) 
Esercizio:   
X FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione: MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO (in corso) dal: 03/06/2024 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   
□ FINANZIATO 
□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

 (Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)  
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B) CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando - 
Congruenza 
 
Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento 
 
La realizzazione di questo progetto consentirebbe all’Amministrazione Comunale di proseguire nell’attività di supporto ai soggetti 
disoccupati over 45 in situazione di disagio sociale offrendo un sostegno economico non assistenziale per fronteggiare le 
momentanee difficoltà nell’ottica di acquisire nuove competenze utili per un futuro ricollocamento nel mondo del lavoro. In questo 
momento, in particolare, l’aggravarsi delle difficoltà economiche legate al generale aumento dei costi delle materie di prima necessità 
e delle forniture di energia elettrica e gas rende ancora più determinante l’azione congiunta della Pubblica Amministrazione per 
garantire un aiuto in risposta alla crisi economica. 
 

 
Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Obiettivi del progetto in termini di rafforzamento dell’occupabilità dei partecipanti   
 
Sono prefissati 2 obiettivi di fondo:  
per quanto riguarda il soggetto da impiegare, l’obiettivo sarà quello di far fronte ad una situazione di criticità dovuta alla difficoltà di 
trovare un proprio spazio nel mondo del lavoro, fornendo nuovi strumenti e nuovi mezzi in un’ottica futura di ricollocamento in altro 
ambito lavorativo; 
 l’obiettivo specifico per l’Ente, sarà invece quello, attraverso l’impiego del cantierista: 
· di garantire un maggior numero di ore di apertura della Biblioteca comunale, ad oggi aperta esclusivamente da volontari, e una 
costante collaborazione con il Consiglio di Biblioteca per la realizzazione di eventi e attività culturali; 
- di garantire un supporto all’intervento di selezione e scarto di atti di archivio, successivo censimento sommario della 

documentazione per settori ed, eventualmente, informatizzazione dell’archivio storico, per il quale l’Amministrazione prevede un 
incarico a professionista qualificato nel corso dell’estate 2025; 

il tutto sotto la supervisione costante del personale comunale addetto e nel pieno rispetto delle disposizioni per la sicurezza nei 
cantieri. 
 

 
Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Descrizione delle attività formative finalizzate al rinforzo dell’occupabilità in termini di numero di: partecipanti previsti, 
contenuti, obiettivi e durata. 
 
E’ previsto un partecipante. 
Il soggetto sosterrà un colloquio individuale nel quale verranno esposte le finalità del cantiere e verranno richieste le motivazioni 
personali e le abilità acquisite, anche attraverso una prova pratica. 
Per quanto riguarda le attività di supporto all’intervento di sistemazione dell’archivio la formazione sarà impartita dal professionista 
incaricato dall’Ente che provvederà a fornire al cantierista tutte le informazioni necessarie per eseguire correttamente gli 
adempimenti assegnati. 

L’attività formativa è erogata da personale  interno x  esterno X      
 
Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato:  
 
 Il soggetto, per quanto riguarda l’attività di sistemazione archivio, sarà incaricato successivamente all’inserimento dello 
stanziamento di spesa nel bilancio 2025, previsto con variazione nella seduta del prossimo Consiglio Comunale. 
________________________________________________________________________________________________ 
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Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrizione delle attività formative per la sicurezza sui posti di lavoro in termini di contenuti e durata. 
 
 L’attività formativa sarà rivolta principalmente alle disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro nonché al codice 
di comportamento nell’ambito delle attività della Pubblica Amministrazione. L’attività sarà principalmente svolta da personale 
esterno (RSPP). Ci si riserva di verificare e considerare la partecipazione del cantierista a regolari corsi in materia di sicurezza nel 
corso di altre attività. 
 

L’attività formativa è erogata da personale: interno X (codice di comportamento)  esterno X    
 
Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato:  
Studio Pegaso Sicurezza e Salute negli ambienti di lavoro di Gnemmi Gian Luca di Borgomanero (RSPP) 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

 
Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Altre informazioni relative alla sicurezza sui posti di lavoro. 
  

Adeguamento del Piano per la Sicurezza  SI □  NO x     
 
 Il Piano per la Sicurezza è stato redatto nel corso del 2022 dal nuovo responsabile esterno, Studio Pegaso di Gnemmi Gian Luca di 
Borgomanero. Non risulta necessario al momento un adeguamento del Piano per la realizzazione del cantiere in oggetto 

 Acquisto attrezzatura antinfortunistica     SI X  NO  □ 
Per l’attività di supporto alla sistemazione dell’archivio saranno acquistati guanti e scarpe antinfortunistiche. 
 
 
Altro: 
 
 

 
Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Descrizione delle modalità di individuazione dei partecipanti e della eventuale collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali   
 
La scelta del partecipante avverrà con selezione pubblica mediante avviso operata dal Comune di Maggiora con successivo invio 
dell’elenco dei candidati al Centro per l’Impiego di Borgomanero per la verifica del possesso dei requisiti, con privilegio alle persone 
residenti nel Comune. 
Nell’ipotesi in cui non sia presentata nessuna candidatura si procederà con chiamata nominativa di un soggetto in carico ai Servizi 
Socio assistenziali (C.I.S.S. Borgomanero) con basso livello di istruzione e in condizioni sociali di particolare difficoltà. 
 

 
Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Servizi di integrazione del sostegno economico ai partecipanti   
 
Possibilità di utilizzare il servizio mensa al costo di € 2,01 a pasto, pari ad un terzo del costo sostenuto dall’Ente (€ 4,02), per la 
fornitura del pasto comprensivo di primo, secondo con contorno, pane, frutta e acqua minerale da 500 ml. 
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C) PRIORITÀ 
C.1 Priorità della programmazione 
 
Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Descrivere le modalità e/o gli strumenti attraverso i quali, nell’attività del Cantiere di lavoro, sono valorizzati i temi dello sviluppo 
sostenibile e della parità tra uomini e donne e non discriminazione 
 
Tutte le modalità di attuazione del cantiere saranno volte ad un significato di sviluppo sostenibile delle stesse, alla tutela 
dell’ambiente intesa come migliore vivibilità del territorio comunale. 
Come previsto nel P.I.A.O 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 06/02/2025, è obiettivo 
dell’Amministrazione armonizzare la propria attività al perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso 
trattamento in materia di lavoro, tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni. garantire il rispetto 
delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale, promuovere le pari opportunità in materia di formazione, di 
aggiornamento e di qualificazione professionale, facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di 
specifiche situazioni di disagio. 
 
 

 
D) SOSTENIBILITÀ 
D.1 Organizzazione 
 
Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

Descrivere le modalità organizzative che si intendono adottare per gestire il Cantiere di lavoro in relazione ai seguenti aspetti: 
 
Identificazione e attribuzione dei compiti 
 
Apertura della Biblioteca comunale, collaborazione con il Consiglio di Biblioteca per la realizzazione di eventi e attività culturali, 
supporto all’intervento di selezione e scarto di atti di archivio, successivo censimento sommario della documentazione per settori ed, 
eventualmente, informatizzazione dell’archivio storico. 
 
Coordinamento e comunicazione interna  
 
Il cantiere sarà attuato in base alle direttive del Segretario comunale, responsabile dell’area servizi generali, il quale provvederà 
all’attribuzione di compiti a livello settimanale. Gli strumenti di lavoro, non avendo caratteristiche di complessità tecnologica 
saranno messi a disposizione e dovranno essere utilizzati nel rispetto delle norme di sicurezza 
 
Pianificazione delle attività 
Settimanale. 
 
Altro: 
 
 

 
 
Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 

 
Luogo di svolgimento delle attività : 
  
Orario di lavoro: 
 
Durata delle attività: min 6 mesi, massimo 12 mesi (260 giornate): 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative (dalle ore 8.30 alle ore 
13.30) per 260 giornate. 
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Destinatari 
 
Lavoratori/trici  beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione non percettori di trattamenti previdenziali, residenti 
nella Regione Piemonte e iscritti al Centro per l’Impiego di competenza come immediatamente disponibili al lavoro e che rientrano 
nelle seguenti categorie: 
 
Numero di destinatari previsti                 
 
(indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei partecipanti) 
 
X Disoccupati con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di studio) 

100% 
□ Disoccupati di qualsiasi età, con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare difficoltà/gravità  in 

carico ai servizi socio assistenziali. _____% 
□ Disoccupati provenienti dal cantiere precedente per i quali i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale sono 

raggiunti entro i 36 mesi dal termine del cantiere precedente _____%  
 
 
Modalità di selezione dei partecipanti 
 
Chiamata nominativa: 

□ per lavoratrici/lavoratori segnalati dai servizi socio assistenziali 
□ per lavoratori/trici provenienti dal cantiere precedente aventi requisiti pensionistici entro 36 mesi 

 
Avviso Pubblico 
 □ Avviso pubblico emanato dal Centro per l’impiego 

X Avviso pubblico emanato da Ente pubblico proponente 
 
 
Modalità di finanziamento del progetto  
X Progetto con previsione di contributo  
□ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo  
 
□ Altro: ……………………………………………………………………………………………………. 
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SEZIONE 2  
 
   
 2.1 Preventivo di spesa 
 
Riepilogo: 
 

Costo unitario 
indennità giornaliera 

Numero lavoratori 
totali del progetto 

Numero giornate 
cantiere per  
lavoratore  

Numero giornate 
cantiere totali del 

progetto 
€ 29,42 1 260 260 

 
 
 

 

MACROVOCE Cod. Voci di spesa IMPORTO 
TOTALE 

Contributo 
regionale 

Quota a 
carico del 

proponente 
2- Realizzazione A2.8 Indennità giornaliera  €7.649,20  € 6.119,36 € 1.529,84 

  TOTALE SPESE A CARICO DELLA REGIONE € 6.119,36 € 6.119,36  

  TOTALE SPESE A CARICO DEL 
BENEFICIARIO € 4.722,50  € 4.722,50 

  TOTALE PREVENTIVO PROGETTO DI 
CANTIERE € 10.841,86 € 6.119,36 € 4.722,50 

 
 
 
Indicazioni per il calcolo degli importi delle voci di spesa  
 

 cantiere lavoro avente durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative per 35 ore settimanali 
su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 41,20;  

 cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 30 ore settimanali 
su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 35,31;     

 cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 25 ore settimanali 
su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 29,42;  

 cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 20 ore settimanali 
su 5 giornate lavorative settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 23,54.  

 
 
 
 
Il riconoscimento dei costi a copertura dell’indennità giornaliera avverrà a costi reali sulla base di quanto previsto dal documento  "Linee guida per la gestione e il 
controllo delle operazioni co-finanziate dal PR FSE + 2021-2027 della Regione Piemonte ad uso del personale delle amministrazioni che gestiscono il fondo sociale 
europeo e dei beneficiari” (All. “B” alla DD. n. 319 del 29/06/2023 e s.m.i.).  


