Comune di MAGGIORA

Provincia di NOVARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PARTE
ECONOMICA

ANNO 2025



MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione pre intesa

21/08/2025

Periodo temporale di vigenza

Anno 2025 parte economica

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Segretario comunale- Responsabile servizio
finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL — CISL —
UIL — FIADEL

RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: CGIL

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Costituzione fondo risorse decentrate anno 2025

b) Utilizzo risorse decentrate anno 2025

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Richiesto parere all'organo di revisione (art. 40-bis c. 1 D.Igs
165/2001)

Attestazione

del rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano

la sanzione

del divieto

di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale e

degli atti propedeutici e successivi
alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/20097?

Il piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009,
insieme al Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’'art. 108, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, e unificato organicamente nel Piano,
integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 (PIAQ) approvato
per 'anno 2025 con deliberazione di Giunta n.11 del 06/02/2025.

E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?

Si. Sezione anticorruzione del PIAO 2025/2027- delibera di Giunta
n. 11 del 06/02/2025.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10
del D.Lgs 33/20137

Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Considerato che ai sensi dellart. 10 comma 1-bis del D.Lgs
150/2009 come modificato dal D.Lgs. 74/2017 la Relazione sulla
Performance viene inserita nella Relazione della Giunta al
rendiconto di gestione, si specifica che I'Organismo di valutazione
dell’ente ha validato la Relazione sulla performance 2024 con
verbale n. 2 del 25/03/2025.
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Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale:

illustrazione di

quanto disposto dal contratto integrativo 2021/2023 sottoscritto

in _data

12/09/2023,

in _modo da fornire un quadro esaustivo della regolamentazione di

ogni

ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che leqittimano la contrattazione integrativa

della specifica materia trattata

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

1 — Campo di applicazione

2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

3 — Informazione

4 — Confronto

5 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa: soggetti e materie
6 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa: tempi e procedure
7 - Clausole di raffreddamento

8 - Interpretazione autentica

9 - Nuovo sistema di classificazione

10 — Classificazione

11 - Norme di prima applicazione

12 - Progressioni economiche all’interno delle Aree

13 - Incarichi di Elevata Qualificazione

14 - Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni
15 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
16 - Compensi aggiuntivi ai titolari di Elevate Qualificazioni
17 - Orario di lavoro

18 - Orario di lavoro straordinario

19 — Turnazioni

20 — Reperibilita

21 - Orario multiperiodale

22 — Pausa

23 - Banca delle ore

24 - Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono
25 - Festivita infrasettimanali

26 - Ferie e riposi solidali
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

27 - Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi
28 - Congedi per le donne vittime di violenza

29 - Identita alias in percorsi di affermazione di genere
30 - Unioni civili

31 - Destinatari e processi della formazione

32 - Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato e in

somministrazione

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

33 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

34 - Lavoro Agile definizione e principi generali

35 - Accesso al lavoro agile

36 - Accordo individuale

37 - Lavoro da remoto

38 - Formazione lavoro agile e lavoro da remoto

39 - Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione
40 - Indennita di funzione

41 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
42 - Indennita di servizio esterno

43 - Incremento delle indennita di vigilanza

44 - Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione
45 - Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

46 - Differenziazione del premio individuale

47 - Indennita condizioni di lavoro

48 - Compensi derivanti da norme di legge

49 - Indennita per specifiche responsabilita

50 - Welfare integrativo

51 - Salute e sicurezza

52 - Copertura Assicurativa

53 - Tutela della privacy

54 - Norme finali.
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Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) dguadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo:

Le risorse per la contrattazione decentrata del’anno 2025 (escluse le destinazioni vincolate,
quali indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri, definiti dalla contrattazione aziendale vigente nell’anno in questione:

1. ai sensi art. 17 comma 6 del CCNL 16/11/2022 vengono destinare, per il solo anno 2025, le risorse non
utilizzate per la retribuzione di posizione delle E.Q., pari ad € 1.000,00, all'incremento del Fondo Risorse
Decentrate;

2. progressione orizzontale area Elevate Qualificazioni — importo € 1.600,00;

3. budget destinato a finanziare le indennita di cui all’art. 84 del CCNL 16/11/2022 (gia art. 70 quinquies del
CCNL 2016/18) di € 4.500,00 per retribuire le specifiche responsabilita;

4. budget destinato a finanziare I'indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 84-bis del CCNL 2019/2021(gia
art. 68 comma 2 lettera c) del CCNL 21/05/2018) al personale operaio e autista scuolabus che svolge attivita
disagiate esercitate in condizioni di esposizione ad agenti atmosferici avversi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi oltre che connesse all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata”, nonché attivita
con alcuni fattori di rischio collegati all’'utilizzo di materiali particolari oltre che alla guida di mezzi speciali
come segue: € 9,00/ giorno per circa 180 giornate medie lavorative connesse al servizio scuolabus;

5. risorse variabili: incentivi funzioni tecniche, contributo PNRR per l'avvio dello Stato Civile Digitale per €
500,00, contributo ISTAT per il personale interessato dalle operazioni propedeutiche al Censimento
permanente della popolazione e delle abitazioni 2025 per € 1.000,00.

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa:

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
relative a precedenti Contratti Integrativi.

c) illustrazione e specifica attestazione della _coerenza con le previsioni _in _materia_di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo lll del D.Lgs. 150/2009, le norme del
contratto nazionale la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell’Ente, e sulla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I’Ente.

I premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9 comma 1
lett. d) del D.Lgs 150/2009.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni_economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni_orizzontali — ai_sensi_dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di servizio):

Le Progressioni economiche orizzontali previste con il presente CCl sono coerenti con il
principio di selettivita affermato dall’art. 23 del D.Lgs 150/2009, essendo state riconosciute a n.1

dipendente dell’Ente su 7 complessivamente in forza: prevista I'attivazione nel 2025 di una progressione
orizzontale nell’area Elevate Qualificazioni— costo € 1.600,00. Criterio: appartenenza alla categoria da almeno 3 anni.
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LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2025

Il fondo risorse decentrate & stato costituito in via provvisoria con determinazione del responsabile
del servizio finanziario n. 38 del 12/08/2025 e in via definitiva con determinazione del responsabile
del servizio finanziario n. 41 del 22/08/2025 come dal prospetto seguente:
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 24.236,28
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 429,13
Totale incrementi stabili (a) 429,13
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 531,66
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 582,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 591,50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 878,00
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 832,66
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 3.416,22
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 429,13
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 24.236,28
I- TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 27.652,50
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 1.000,00
Art. 17 comma 6 - art. 79 comma 6 - riduzione risorse retribuzione di posizione E.Q. (solo anno 2025)
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - (incentivi funzioni tecniche, compensi ISTAT per rievazioni censuarie, compenso avvio Stato Civie 5,500 00
digitale) !
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabie Anno Precedente (straordinari - art. 67 comma 3 lett. ) CCNL 21.5.2018) 795,29
Art. 79 c. 3 - Incremento 0,22% monte salari 2018 427,71
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 6.723,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 7.723,00
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+1II) 35.375,50
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dellart. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto imite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 - (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 25.236,28
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+b+e) 35.375,50
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MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

2.608,00
15.555,00

- indennita di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

€
€

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professionali €
€

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate € 18.163,00

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell’anno € 1.600,00
- _progressioni organizzative contrattate nell’anno (enti con € _
dirigenza)

- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell’'anno € 4.500,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell’lanno € 1.620,00
- produttivita/performance collettiva contrattata nell’anno € 3.992,50
- produttivita/performance individuale contrattata nell’anno €

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’anno € 5.500,00

Totale destinazioni contrattate € 17.212,50

nell’anno
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € -
Totale destinazioni ancora da regolare € -

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. Il € 18.163,00
b) totale Sezione Il — Mod. Il € 17.212,50
c) totale Sezione Ill — Mod. I € -

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 35.375,50
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP) ricomprende le
risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la contrattazione decentrata. |
costi delle progressioni orizzontali e indennita di comparto vengono mensilmente stanziati sui capitoli di
spesa relativi alle retribuzioni cosi come la retribuzione delle posizioni organizzative. Lo stanziamento del
Fondo risorse decentrate, nel quale confluiscono le indennita di responsabilita e di funzione, le indennita
condizioni di lavoro e i compensi per la performance individuale é costantemente monitorato al fine del
rispetto dei limiti finanziari e normativi previsti.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017
2016 2025

RISORSE STABILI soggette a limite 24.236,28 25.236,28
RISORSE VARIABILI soggette a limite
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON

SOGGETTE AL VINCOLO 24.236,28 24.236,28

FONDO STRAORDINARI 925,00 925,00

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 26.250,00 25.250,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 51.411,28 51.411,28
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RISULTATO

SEGRETARIO 7.608,00 5.328,00

59.019,00 56.739,28

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 2024 - ART. 79 COMMA 6 CCNL 16/11/2022 56.739,28

Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
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diverse voci di destinazione del Fondo

Le voci contabili di copertura finanziaria del Fondo che saranno reimputate all'esercizio successivo
secondo il principio della competenza finanziaria potenziata trovano copertura al codice 01.11.1 —
capitolo 181/99 del Bilancio 2025/2027 esercizio 2026 con riferimento alle indennita specifiche
responsabilita e indennita condizioni di lavoro contrattate nell’ipotesi del 21/08/2025.

La progressione orizzontale viene invece imputata all’esercizio 2025 ai fini dell’attribuzione a decorrere
dal primo gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo come previsto dall’art. 14 comma
3 del CCNL 16/11/2022.

Gli incentivi funzioni tecniche trovano copertura nei rispettivi impegni di spesa dell’opera cui si
riferiscono.

Le voci contabili di copertura finanziaria dei compensi variabili confermati in contrattazione e della spesa
collegata alla valutazione della performance saranno oggetto di variazione di bilancio successivamente
all’autorizzazzione alla sottoscrizione dell’accordo da parte della Giunta Comunale.

Maggiora, 01/09/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
FRANZINI dott.ssa Annalisa

ANNALISA
FRANZINI
01.09.2025
13:25:06
GMT+02:00
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