VERBALE DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025
COMUNE DI MAGGIORA

In data 21/10/2025 alle ore 16.30, si € svolta la riunione per la sottoscrizione della intesa per la contrattazione
decentrata — economico 2025 - alla presenza di:
» Travaini dr. Alessandro Tommaso, segretario comunale
o Componenti della delegazione trattante di parte pubblica
» Brandolisio Francesca, RSU
» Monaco Federica, Funzionario provinciale FP CGIL
o Componenti della delegazione trattante di parte sindacale.

PREMESSA
Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed il nuovo modello di relazioni sindacali cosi come previsto dal
Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 16 novembre 2022, sono gli strumenti offerti per valorizzare
le persone che lavorano nellEnte, accompagnare il cambiamento e la riqualificazione, rafforzare le forme di
partecipazione e condivisione dei valori di servizio quale cardine su cui articolare professionalita, competenza,
merito e produttivita.
Le delegazioni trattanti, rilevato che:
- ai sensi dell'art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i rapporti individuali
di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati contrattualmente, mediante
stipulazione di appositi contratti collettivi, e che I'art.40 del citato Decreto prevede che le Pubbliche
Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle
materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di
contrattazione collettiva, e pertanto in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa riferita a
ciascun ente;
- l'art.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge
tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;
- I'art.47 del D.Lgs. 165/2001 disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello nazionale;
- in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019/2021;
- l'art.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa;
- l'art.8, comma 1, del CCNL 16/11/2022 prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si
riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le
diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza
annuale;
- in seguito allentrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009 n.150 (Riforma Brunetta) avente ad oggetto:
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” il Comune di Maggiora ha adeguato i propri
strumenti di misurazione e valutazione delle performance organizzativa del personale.
Richiamati i sottoelencati provvedimenti:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 15/12/2022 con cui & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica ai sensi degli artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018, destinata a
rappresentare la parte datoriale nelle trattative per la definizione del CCDI e abilitata alle trattative con la
controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata sulle materie che i C.C.N.L. ad essa demandano,
tra le quali la stipulazione dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente e che la stessa opera
sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi dell' art. 4, comma 1, lett. b),
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per l'azione
amministrativa e per la gestione;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 30/12/2024, con cui & stato approvato il Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2025/2027 e relativi allegati, e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del
30/12/2024 con cui € stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
Semplificato per il triennio della programmazione finanziaria 2025/2027;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 16/01/2025, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai responsabili dei servizi e la n. 11 del 06/02/2025 con la quale & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027;



Richiamato il disposto dell'art.23, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017: “Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016, poi modificato dall’art. 33 commi 1 e 2
del DI 34/2019 (“Decreto Crescita”), convertito in Legge 58/2019, il quale fa riferimento per il tetto non
piu al 2016 ma al valore medio procapite da calcolare in base al personale in servizio al 31/12/2018.
Considerato che:

- l'importo delle risorse stabili del fondo risorse decentrate per 'anno 2018 é di €. 24.236,28 a cui
aggiungere in deroga I'aumento gia previsto giuridicamente dall’art. 67 comma 2 lett a) del
CCNL 21/08/2018 (€. 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015)

- il numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2018 é lo stesso del 2024 e pertanto rimane
invariato il valore medio procapite

Considerato che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI - parte economica, del personale
dipendente per I'anno 2025, € finalizzata al raggiungimento dei seguenti risultati:

. miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

. accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

. determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati raggiunti
dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti;

. ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di flessibilita;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019/2021 sottoscritto in
data 16/11/2022 di formulare la presente Pre-intesa;

Viene presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica la quantificazione del fondo di produttivita per
I'anno 2025 di cui alla determinazione del responsabile del servizio n. 38 del 12/08/2025:



FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 24.236,28
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 429,13
Totale incrementi stabili (a) 429,13
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 531,66
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 582,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 591,50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione dele PEO 878,00
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 832,66
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 3.416,22
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 429,13
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 24.236,28
I— TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 27.652,50
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d)
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - (incentivi funzioni tecniche, compensi ISTAT per rilevazioni censuarie, compenso avvio Stato Civie 5500 00
digitale) !
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabie Anno Precedente (straordinari - art. 67 comma 3 lett. e) CCNL 21.5.2018) 795,29
Art. 79 c. 3 - Incremento 0,22% monte salari 2018 427,71
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 6.723,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 6.723,00
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 34.375,50
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dellart. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 - (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 24.236,28
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+b+e) 34.375,50




Si da atto che vengono finanziate con la parte stabile del fondo le seguenti voci:

Progressioni economiche assegnate ad oggi per un totale di € 15.555,00
Indennita di comparto per un totale di € 2.608,00

Le parti sindacali richiedono di attivare nel 2025 una progressione orizzontale nell’area elevate qualificazioni —
costo € 1.600,00.

Si concorda:

1.
2.

di attivare nel 2025 di una progressione orizzontale nell’area elevate qualificazioni — costo € 1.600,00;
di stabilire la misura dell'indennita di cui all'art. 84 del CCNL 16/11/2022 (gia art. 70 quinquies del
CCNL 2016/18) fino ad un massimo di € 4.500,00 per la gestione delle specifiche responsabilita come
dettagliate nel citato art. 84;

di stabilire la misura dell'indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 84-bis del CCNL 2019/2021(gia
art. 68 comma 2 lettera c) del CCNL 21/05/2018) al personale operaio e autista scuolabus che svolge
attivita disagiate esercitate in condizioni di esposizione ad agenti atmosferici avversi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi oltre che connesse all’espletamento di servizi urgenti “su
chiamata”, nonché attivita con alcuni fattori di rischio collegati all’'utilizzo di materiali particolari oltre che
alla guida di mezzi speciali come segue: € 9,00/ giorno per circa 180 giornate medie lavorative
connesse al servizio scuolabus;

di stabilire nelle risorse variabili non soggette al limite il compenso da erogare allistruttore dei servizi
demografici per I'avvio dello Stato Civile Digitale nella misura di € 500,00, in analogia a quanto gia
concordato nella contrattazione 2024 per il subentro delle liste elettorali nellANPR;

di dare atto che I'Ente rientra tra i Comuni interessati dal Censimento permanente della popolazione e
delle abitazioni 2025 e che le risorse previste per gli adempimenti propedeutici allavvio delle
operazioni sono inserite nelle risorse variabili cosi come gli incentivi funzioni tecniche;

ai sensi art. 17 comma 6 del CCNL 16/11/2022 di destinare, per il solo anno 2025, le risorse non
utilizzate per la retribuzione di posizione delle E.Q., pari ad € 1.000,00, allincremento del Fondo
Risorse Decentrate;

le indennita di cui ai punti precedenti saranno riparametrate in base alla effettiva presenza in servizio
del personale interessato:

i parametri di riparto da utilizzare si riferiscono al metodo di valutazione adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 9 del 27/01/2022.

Le parti concordano di valutare I'eventuale possibilita di incremento del Fondo Risorse Decentrate ai sensi
dell’art. 14 comma 1-bis del Decreo Legge 25/2025 per I'anno 2026.

Vista la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 41 del 22/08/2025 ad oggetto “Costituzione
definitiva fondo risorse decentrate 2025” come dal prospetto seguente:



FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 24.236,28
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 429,13
Totale incrementi stabili (a) 429,13
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 531,66
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 582,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 591,50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 878,00
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 832,66
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 3.416,22
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 429,13
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 24.236,28
I— TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 27.652,50
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 1.000,00
Art. 17 comma 6 - art. 79 comma 6 - riduzione risorse retribuzione di posizione E.Q. (solo anno 2025)
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - (incentivi funzioni tecniche, compensi ISTAT per rilevazioni censuarie, compenso avvio Stato Civie 5,500 00
digitale) X
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente (straordinari - art. 67 comma 3 lett. €) CCNL 21.5.2018) 795,29
Art. 79 c. 3 - Incremento 0,22% monte salari 2018 427,71
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 6.723,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 7.723,00
IIT - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 35.375,50
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dellart. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 - (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 25.236,28
V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+b+e) 35.375,50




Vista la delibera di Giunta Comunale n. 69 del 09/10/2025 con la quale viene autorizzata la sottoscrizione del

contratto integrativo — parte economica 2025;

Dato atto che il fondo risorse decentrate del 2025, sulla base della presente intesa, risulta essere ripartito nelle

seguenti voci:

UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) di cui: 35.375,50
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 28.652,50
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 6.723,00
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 15.555,00
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.608,00
Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.600,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 19.763,00
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 8.889,50
Totale utilizzo progressioni 17.155,00
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. G CCNL 2022)
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 4.000,00
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi ISTAT rievazioni censuarie 2025 1.000,00
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compenso subentro Stato civie digitale (contributo 3928,40 - spesa 1952,00) 500,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 5.500,00
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 1.223,00
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 1.620,00
Indennita Specifiche Responsabiita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett.i) 4.500,00
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 0,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 contrattate nel CCDI dellanno 3.992,50
Totale utilizzo altre indennita (H) 10.112,50
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 35.375,50




Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale




