IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL

COMUNE DI MAGGIORA
VERBALE N. 1/2026

In data 16 giugno 2026 la sottoscritta, Dott.ssa Giuliana Balbo, in qualita di Nucleo di Valutazione del

Comune di Maggiora;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, in particolare, gli articoli 10, comma 1, lettera b) e 14,

comma 4, lett. c);

VISTA la Relazione sulla Performance inerente all'annualita 2025, recante il referto sul
conseguimento degli obiettivi organizzativi e delle singole aree, trasmessa a questo Nucleo a mezzo

PEC in data 16 giugno 2026, acquisita agli atti dell'Ente al Prot. n. 3043;

DATO ATTO che la suddetta Relazione sulla Performance 2025 risulta inserita all'interno della
Relazione della Giunta comunale al Rendiconto di gestione 2025, regolarmente approvato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 30/04/2026;

ESAMINATO il contenuto della Relazione e verificato che il documento evidenzia compiutamente i
risultati conseguiti dall'Ente, con particolare riguardo agli obiettivi trasversali, tra cui il pieno
raggiungimento del parametro di virtuosita connesso all'indicatore annuale di tempestivita dei

pagamenti (paria 9,75 per 1'anno 2025), in ottemperanza all'art. 4 bis co. 2 del D.L. 13/2023;

PRESO ATTO del conseguimento degli ulteriori obiettivi trasversali afferenti all'accessibilita digitale
e fisica e all'assolvimento degli obblighi formativi, nonché della realizzazione degli obiettivi specifici

di area;

RITENUTO che la Relazione risulti redatta in forma sintetica, chiara, di immediata comprensione e

conforme alle vigenti linee guida in materia di misurazione e valutazione della performance;

ACQUISITI ed esaminati i dati riportati nella relazione sulla performance allegata al rendiconto di
gestione, dalla quale emerge il report sullo stato di conseguimento degli obiettivi, nonché gli elementi

istruttori e le informazioni desunte dai sistemi di controllo interno (art. 6 della Metodologia);

VALUTATI i comportamenti organizzativi sulla scorta dei fattori declinati all'art. 7 della Metodologia

con il supporto del Segretario Comunale;



VISTE le schede di valutazione finale delle performance individuali per I'anno 2025 relative ai titolari
di incarico di Elevata Qualificazione del Comune di Maggiora, richiamate e non materialmente
allegate al presente verbale, come trasmesse al Segretario Comunale del Comune di Maggiora e

redatte in conformita ai criteri e alla metodologia del vigente SMVP;
Tutto cio premesso e considerato,
VALIDA

ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. 150/2009, la Relazione sulla Performance anno 2025

del Comune di Maggiora, come integrata nella Relazione al Rendiconto di Gestione esercizio 2025;
INVITA

I'Ente a provvedere tempestivamente alla pubblicazione del documento e del presente
provvedimento di validazione sul proprio sito istituzionale, all'interno della sezione
"Amministrazione Trasparente", in ossequio agli obblighi di conoscibilita stabiliti dall’articolo 11,

comma 3, del D.Lgs.n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 33/2013;

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per il relativo anno di

riferimento, nel registro dei verbali del N.d.V..
Letto, approvato e sottoscritto.
Maggiora, 16 Giugno 2026
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DOTT.SSA GIULIANA BALBO
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